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1 Inleiding
1.1 Algemeen

Duurzaamheid is een onlosmakelijk aspect van de bedrijfsvoering van BAM. Door samenwerking met
ketenpartners en door het realiseren van circulaire ondernemingsmodellen, zal BAM een netto positieve
bijdrage leveren met betrekking tot klimaat, grondstoffen en social return in lokale gemeenschappen.

In dit plan worden de doelstellingen en maatregelen voor BAM Bouw en Vastgoed beschreven voor
2019 op het gebied van COz-reductie, afval vermindering en circulariteit.

1.2 Toepassingsgebied

Het toepassingsgebied van dit milieujaarplan betreft “Het ontwikkelen, ontwerpen, realiseren,
(bedrijfsvaardig) opleveren, onderhouden en beheren, renoveren en restaureren van utiliteitsgebouwen

en woningen alsmede de bijbehorende elektrotechnische en werktuigkundige installaties.”

BAM Bouw en Vastgoed is gecertificeerd volgens de volgende duurzaamheid certificatieschema’s:

Schema Opmerking

CO:2 prestatieladder niveau 3* BAM Bouw en Vastgoed Nederland

MVO Prestatieladder niveau 3 BAM Bouw en Techniek

BAM Bouw en Techniek,

ISO 14001 BAM Wonen - Speciale projecten (vanaf einde 2018)

FSC multisite BAM Bouw en Vastgoed Nederland

BAM Bouw en Techniek - regio Oost,

PEFC multisite BAM Bouw en Techniek - Schakel en Schrale Maastricht

Prestatieladder Socialer

Ondernemen - trede 3 BAM Bouw en Techniek - Bouwbedrijf Pennings

*) streven is minimaal niveau 4 vanaf medio 2019

2 Duurzaam ondernemen en doelen tot 2050
2.1 Strategische agenda 2016-2020

De strategische agenda van de Koninklijke BAM groep kent drie speerpunten t.a.v. duurzaamheid:

1. ‘Climate positive’; e
R
o opname in CDP-A lijst; &
S
o reductie CO2-emissie met 25% in 2020 t.0.v. 2015;

o ontwikkelen CO2 neutrale producten en diensten

2. ‘Resource positive’; @vosxtive
o 50% afvalreductie in 2020 t.0.v. 2015; ‘f‘
o ‘Zero waste’ in 2025;
o Toepassing 100% duurzaam hout;
o  Ontwikkelen circulaire producten en diensten st

3. ‘People positive’ (Enhancing lives): qw°°\
o Verbeteren van de levens van 1 miljoen mensen in de lokale gemeenschappen
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— Climate positive

Wij streven ernaar onze impact op de klimaatverandering terug te dringen. Wij zullen onze energie-

efficiéntie verbeteren, onze COz-emissie verminderen en samenwerken met onze opdrachtgevers
aan COz neutrale oplossingen.

De COz-emissie kan verdeeld worden in onze eigen interne uitstoot, de zogenaamde scope 1 en 2
emissie verdeeld over kantoren, bouwplaatsen en mobiliteit en de externe scope 3 uitstoot in de
keten (ingekochte materialen en diensten, uitstoot tijdens gebruik van onze producten door de

klant). Zie hoofdstuk 7.3 voor een verdere uitleg van de scope.

— Resource positive (circulaire economie):
Wij verbeteren de efficiénte toepassing van materialen. Wij staan voor het terugdringen van onze
impact op natuurlijke grondstoffen en voor het voorkomen van verlies aan biodiversiteit. Wij zullen
samenwerken met onze opdrachtgevers en leveranciers om alternatieve materialen en methoden
toe te passen om het gebruik van grondstoffen te optimaliseren. Tevens bevorderen wij de

handelswijze met betrekking tot beperken en het hergebruik van afval.

Algemene uitgangspunten die wij ten aanzien van resource positive zullen hanteren:
— gesloten materiaalkringlopen;
—  cascades van gebruik (biologische materialen);
— minimaal waardeverlies, maximale upcycling (technische materialen);
— minimale ‘embedded’ CO:2 in onze ingekochte materialen;
— geen toxische stoffen in biosfeer;

— voorkomen van verbranden van niet-hernieuwbare reststromen

— People positive (Enhancing lives)
‘Enhancing Lives’ gaat over de manier waarop we zakendoen en niet over de zaken die we doen.
Het gaat over het hebben van een positief, meetbaar effect op de levens van de mensen waarmee
we als bedrijf in contact komen door doelgerichte activiteiten die niet gebeurd zouden zijn zonder
onze steun/ interventie. Soms worden we door onze klant gevraagd (social return) maar vaak gaat
het initiatief uit van BAM zelf.
De activiteiten in het kader van enhancing lives worden binnen BAM verdeeld in drie niveau’s:
1. Connect (verbind door bijv. open dagen, kennisuitwisseling, bouwplaats bezoek, social
media etc.);
2. Improve (verbeter door (korte) opleiding, training, werkervaringstrajecten, fondsenwerving,
buurtactiviteiten etc);

3. Transform (verander door trainee- en leerling plaatsen, werkervaringstrajecten etc.).

Dit onderwerp zal in 2019 verder worden uitgewerkt middels voorbeelden en een BAM Bouw en
Vastgoed registratietool. Op basis van de omzet van BAM Bouw en vastgoed Nederland is de

doelstelling voor 2019 bepaald op 200.000 levens tot en met 2020, oftewel 40.000 per jaar.
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2.2 Science Based Targets (SBT) 2030

Koninklijke BAM groep is deelnemer aan het Science Based Target SCIENGE 553
Initiative, een internationale organisatie waarbij meer dan 550 bedrijven ?ﬁ%grs
zijn aangesloten die zichzelf milieudoelstellingen hebben opgelegd ORIING AMOTIEUS CORPORATECLAT: ACTION

teneinde de opwarming van de aarde tot 2° Celcius te beperken. De BAM doelstellingen voor 2030 zijn:

- 50% reductie CO2 emissie scope 1 en 2 in 2030 t.o0.v. 2015;
- 20% reductie CO2 emissie scope 3 in 2030 t.o.v. 2017;

- Verhoging aandeel hernieuwbare energie van 50% in 2017 naar 100% in 2030
2.3 Doelstelling 2050

In 2050 wil de Koninklijke BAM groep volledig klimaatneutraal zijn.

3 Doelstellingen BAM Bouw en Vastgoed
3.1. Inleiding

BAM Bouw en Vastgoed onderzoekt de mogelijkheden voor CO.-, energie- en afvalreductie en de inzet
van duurzame grondstoffen.

3.2 Terugblik 2018 - CO, scope 1 en 2 emissie naar bron

CO2 emission source [%]

Air travel 0,4%
0,3% 2018-04 m2017-Q4
0,
Diesel used on construction sites -Z)Eigj%
Energy used on construction sites 4,1%

{excl. diesel and propane) . 4,4%

. 6,0%
Energy used in offices - 6,1%

0,
Propane used on construction sites - 51‘3';’6
,0/0

- 79,6%
e ———
1 1 1 1
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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3.3 Terugblik 2018 - CO; emissie verdeling scope 1,2 en 3

1.266 kton CO,/jaar

Scope 2 direct (0,02%)
Elektraverbruik: 0,246 kton

Scope 1 direct (1%)
Fossiele brandstoffen: 13,4 kton

Scope 3 Indirect (98,9%)

Upstream (cat. 1 en 4): (652 kton)
Downstream (cat 11): (600 kton)

- Upstream: grondstoffen, materialen en diensten, zakelijke
km’s woon-werk verkeer: 51,5%

- Downstream: energieverbruik opgeleverde woningen en
kantoren: 47,3%)
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